АДМИНИСТРАЦИЯ
РУНОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
КИРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.01.2014 г.                                                с. Руновка                                                      № 1
Об утверждении Плана мероприятий (дорожной карты) «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Руновском сельском поселении»

     В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», распоряжения Правительства Российской Федерации от 28.12.2012 № 2606-р «О плане мероприятий («дорожной карте») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры», В целях реализации пункта 3 постановления администрации Приморского края от 8 мая 2013 года N 168-па "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края",  администрация Руновского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

     1.Утвердить План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Руновском сельском поселении» согласно приложению (далее - План) согласно приложения.

     2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников культуры Руновского сельского поселения.

     3. Распоряжение администрации Руновского сельского поселения от 24.06.2011г.                                                                                         №  19 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Руновского сельского поселения» сельского поселения» считать утратившим силу.
     4. Постановление вступает в силу с момента подписания и после официального обнародования на информационных стендах, подлежит размещению на официальном сайте Руновского сельского поселения
     5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Руновского сельского поселения 
Глава администрации Руновского сельского поселения                             Л.Г. Козинец

Приложение

к постановлению администрации

Руновского сельского поселения

от 09.01.2014 г.   № 
​План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные​ на повышение эффективности сферы культуры в Руновском сельском поселении»
​
 1. Цели разработки «дорожной карты»
     Целями плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Руновском сельском поселении» (далее - «дорожная карта») являются:

     - повышение качества жизни населения Руновского сельского поселения, создание условий для их творческой самореализации;

     - создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры Руновского сельского поселения;

     - обеспечение достойной оплаты труда работников учреждений культуры, как результат повышения качества и количества оказываемых ими муниципальных услуг;

     - развитие и сохранение кадрового потенциала учреждений культуры;

повышение престижности и привлекательности профессий в сфере культуры;

     - обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни;

     - воспитание (формирование) подрастающего поколения в духе культурных традиций России, Приморского края, Руновского сельского поселения, создание условий для развития творческих способностей и социализации современной молодежи.

​
 2.Проведение структурных реформ в сфере культуры
В рамках структурных реформ предусматриваются:

 - повышение качества муниципальных услуг в сфере культуры;

- обеспечение сохранности и возможности использования действующих объектов культурного наследия и библиотечных фондов;

- обеспечение сохранности и осуществление популяризации многонационального культурного наследия народов России;

- обеспечение равного доступа населения к услугам учреждений культуры, информации и культурным ценностям, включая российское и мировое культурное наследие, современной национальной и мировой культуре, глобальным информационным ресурсам;

- создание условий для повышения качества и конкурентоспособности услуг, предоставляемых учреждениями культуры;

- сохранение и развитие традиционной народной культуры;

- осуществление компьютеризации и информатизации учреждений культуры;

- осуществление модернизации и развитие инфраструктуры учреждений культуры;

- обеспечение совершенствования организационных, экономических и правовых механизмов развития сферы культуры.

​
3. Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры ​ и меры, обеспечивающие их достижение
     3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

     3.1.1. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1


     3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

     3.2.1. Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг.

     3.2.2. Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Приморском крае в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

     3.2.3. Обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

     3.2.4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры.

​
4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников культуры
     4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников культуры Руновского сельского поселения должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также нормативных правовых актов Приморского края и Кировского муниципального района. Учитывая специфику деятельности сферы культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться работники культуры Руновского сельского поселения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
 
3.Целевые показатели (индикаторы) развития сферы культуры  и меры, обеспечивающие их достижение
3.1. С ростом эффективности и качества оказываемых услуг будут достигнуты следующие целевые показатели (индикаторы):

3.1.1. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий (по сравнению с предыдущим годом):

(процентов)

	2012 год
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1


3.2. Мерами, обеспечивающими достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры, являются:

3.2.1. Создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания муниципальных услуг.

3.2.2. Поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Приморском крае в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

3.2.3. Обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры.

3.2.4. Реорганизация неэффективных учреждений культуры.

​ 
4. Мероприятия по совершенствованию оплаты труда ​ работников культуры
4.1. Разработка и проведение мероприятий по совершенствованию оплаты труда работников культуры Руновского сельского поселения должны осуществляться с учетом Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых на соответствующий год решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, а также нормативных правовых актов Приморского края и Кировского муниципального района. Учитывая специфику деятельности сферы культуры, при планировании размеров средств, направляемых на повышение заработной платы работников, в качестве приоритетных должны рассматриваться работники культуры Руновского сельского поселения. При этом объемы финансирования должны соотноситься с выполнением этими учреждениями показателей эффективности и достижением целевых показателей (индикаторов).
Показатели повышения заработной платы работников культуры Руновского сельского поселения
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование показателя
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Прогнозируемая средняя заработная плата по Приморскому краю, руб.
	30580
	34220
	38100
	42443
	47112
	52153

	Темп роста к предыдущему году, %
	112
	112
	111
	111
	111
	111

	Среднесписочная численность работников культуры Руновского сельского поселения, человек
	16
	14
	14
	14
	14
	14

	Средняя заработная плата работников культуры Руновского сельского поселения, руб. (прогноз)
	17156
	22209
	28080
	34973
	42966
	52153


5. Основные мероприятия, направленные на повышение эффективности и качества
предоставляемых услуг в сфере культуры, связанные с переходом на эффективный контракт
	Мероприятие
	Результат
	Ответственный исполнитель
	Сроки исполнения

	1.Совершенствование системы оплаты труда

	1.1.
	Разработка целевых показателей эффективности деятельности сферы культуры Руновского сельского поселения и работников сферы культуры на основании методических рекомендаций Министерства культуры РФ
	Нормативно-правовые акты
	администрация Руновского сельского поселения
	Ежегодно

	1.2.
	Проведение мониторинга заработной платы работников культуры Руновского сельского поселения
	Мониторинг, статистические отчеты
	администрация Руновского

сельского поселения
	Ежегодно

	1.3.
	Внесение изменений в Положение об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Руновского сельского поселения. 

утвержденное распоряжением администрации Руновского сельского поселения от 24.06.2011г.  « 19 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Руновского сельского поселения» сельского поселения» беспечивающих достижение показателей повышения оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597
	Постановление
администрации Руновского сельского поселения
	Глава Руновского сельского поселения
	2014 год

	2.Создание прозрачного механизма оплаты труда руководителей учреждений

	2.1.
	Организация мероприятий по представлению работниками сферы культуры Руновского сельского поселения сведений о доходах (супругов и несовершеннолетних детей), а также граждан, претендующих на занятие соответствующих должностей
	трудовые договоры с руководителем
	администрация Руновского сельского поселения
	ежегодно

	3.Развитие кадрового потенциала работников учреждений культуры

	3.1.
	Организация работы по повышению квалификации (профессиональной переподготовке) работников культуры с целью обеспечения соответствия современным квалификационным требованиям
	Информация департамента культуры Приморского края
	администрация Руновского сельского поселения
	2014 - 2018 годы

	3.2.
	Проведение мероприятий по заключению дополнительных соглашений к трудовым договорам (новых трудовых договоров) с работниками культуры в связи с введением «эффективного контракта»
	Трудовые договоры с работниками
	администрация Руновского сельского поселения
	Ежегодно, на очередной финансовый год

	4.Мониторинг достижения целевых показателей средней заработной платы отдельных категорий работников,
определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597

	4.1.
	Создание рабочей группы по оценке результатов реализации "дорожной карты"
	распоряжение администрации Руновского сельского поселения
	администрация Руновского сельского поселения
	2014 год

	4.2.
	Информационное сопровождение "дорожной карты" - организация 
проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, проведение семинаров
	Размещение информации на официальном сайте администрации, проведение семинаров и других мероприятий
	администрация Руновского сельского поселения
	2014 - 2018 годы

	5.Сопровождение "дорожной карты"

	85.1.
	Разработка и утверждение планов мероприятий по повышению эффективности деятельности в сфере культуры в части оказания услуг населению (выполнения работ) на основе целевых показателей работников культуры Руновского сельского поселения, совершенствованию системы оплаты труда, включая мероприятия по повышению оплаты труда соответствующих категорий работников (по согласованию с администрацией Кировского муниципального района и муниципальным комитетом Руновского сельского поселения)
	локальные акты администрации Руновского сельского поселения
	Работники культуры, администрация Руновского сельского поселения
	I квартал 2014 г.

	55.2.
	Утверждение администрацией Руновского сельского поселения «дорожной карты»
	постановление администрации Руновского сельского поселения
	администрация Руновского сельского поселения
	I квартал 2014 г.


Приложение 2

Положение
об оплате труда работников культуры администрации
Руновского сельского поселения
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение об оплате труда работников культуры администрации Руновского сельского поселения (далее соответственно - Положение, работники культуры, учреждения, администрация) разработано в соответствии с постановлением Администрации Приморского края от 8 мая 2013 года N 168-па "О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Приморского края".

1.2. Настоящее Положение регулирует:

порядок и условия оплаты труда работников культуры администрации Руновского сельского поселения;

порядок формирования фонда оплаты труда работников культуры за счет средств бюджета Руновского сельского поселения, доходов от приносящей доход деятельности и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

1.3. Заработная плата (оплата труда) работников культуры (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Оплата труда работников культуры, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Заработная плата работника культуры предельными размерами не ограничивается.

1.7. Системы оплаты труда в учреждении культуры устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и Положением.

1.8. Размеры окладов работников учреждений культуры, установленные по профессиональным квалификационным группам (где не предусмотрены квалификационные уровни) и по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Приморского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом роста потребительских цен на товары и услуги.

При увеличении (индексации) окладов работников учреждений культуры их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ

     2.1. Основные условия оплаты труда.

2.1.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается способ исчисления вознаграждения, подлежащего выдаче работникам учреждений в соответствии 
с их трудовыми затратами. 
2.1.2. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах: 
- соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством; 
- дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда; 
- применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера. 
Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты: 
К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе оплаты труда, единой для всех государственных бюджетных учреждений (приложение№1)
2.1.3. Фонд оплаты труда работников культуры формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета администрации Руновского сельского поселения, за счет средств от оказания платных услуг и доходов от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности. 
2.1.4. Администрация, в пределах, имеющихся у неё средств на оплату труда работников самостоятельно определяет: размеры должностных окладов, ставок заработной платы, а также размеры доплат, надбавок премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 
2.1.5. Размеры окладов работников культуры устанавливаются главой администрации по профессиональным квалификационным группам (где не предусмотрены квалификационные уровни) и по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады по ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов работников учреждения:

- по должностям работников культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии";

- по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих";

- рабочих профессий культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от "Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии";

- общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

2.1.6. Размер заработной платы работника зависит от фактически отработанного времени, учет которого организован с применением документов учета рабочего времени (табеля). 
3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Штатное расписание учреждения утверждается главой администрации Руновского сельского поселения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

3.2. Фонд оплаты труда работников учреждений культуры формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований бюджета Руновского сельского поселения, поступающих в установленном порядке, и лимитов бюджетных обязательств бюджета Руновского сельского поселения по расходам на оплату труда.

Доля средств на стимулирующие выплаты в фонде оплаты труда работников учреждений с 1 января 2015 года должна составлять не менее 30 процентов.

4. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

4.1. Работникам учреждений культуры в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации Приморского края, устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

4.2. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

4.3. Выплата работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам учреждения культуры, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается выплата по результатам аттестации рабочих мест.

На момент введения отраслевой системы оплаты труда указанная выплата сохраняется всем работникам учреждения, получавшим ее ранее, а также устанавливается работникам учреждения культуры при найме на должности, по которым предусматривалось установление этой выплаты. При этом глава администрации Руновского сельского поселения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством, с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

При признании по итогам аттестации условий труда рабочего места безопасными (оптимальными или допустимыми) указанная выплата не производится.

4.4. За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений культуры применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

- районный коэффициент - 20 процентов;

- процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

- процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

4.5. Работникам учреждений культуры, место работы которых находится в сельском населенном пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере 25 % оклада (ставки заработной платы - для работников учреждения культуры, оплата труда которых рассчитывается исходя из ставки заработной платы).

4.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ), совмещении профессий (должностей) - статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе - статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни - статьей 153 ТК РФ.

4.7. Доплаты при выполнении работ в ночное время устанавливаются в соответствии со - статьей 154 ТК РФ.

Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) рассчитывается от оклада за каждый час работы в ночное время.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

Размер доплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20% оклада за каждый час работы в ночное время.

4.8. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников.

5. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

5.1. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения культуры, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступивших от приносящей доход деятельности учреждения культуры, с учетом утверждаемых главой администрации Руновского сельского поселения показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера и разъяснениями о порядке установления стимулирующих выплат в государственных учреждениях Приморского края, утвержденными Администрацией Приморского края.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.

5.2. Работникам учреждения культуры устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

5.2.1. Надбавка за качество выполняемых работ:

- работникам – до 100%;

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается сроком на 1 год. При назначении учитываются:

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

-соблюдение сроков при выполнении работ. Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу. Доплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре норм труда в установленном порядке, а также при ухудшении качества работы.

5.2.2.Надбавка за выслугу лет – стаж работы, ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в учреждении культуры – до 30%:

от 1-5 лет- 10%

от 5-10 лет-20%

от 10-15 лет- 25%

свыше 15 лет- 30%.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включаются:

-время работы в учреждениях культуры и искусства;

-время прохождения военной службы по призыву;

-время обучения в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, повышения квалификации, при условии направления на обучение учреждения культуры и искусства. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

5.2.3. Премии по итогам года.

В целях материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за ее выполнение и достижении целевых показателей эффективности, установленных для учреждения администрацией Руновского сельского поселения работникам учреждения выплачивается премия (за месяц, за квартал, год).

Премирование работников учреждения осуществляется по решению главы администрации Руновского сельского поселения на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом администрации Руновского сельского поселения.

Выплата премии устанавливается в пределах фонда оплаты труда за счет бюджетных ассигнований, а также за счет средств от приносящей доход деятельности направляемых учреждением на оплату труда работников.

При премировании могут учитываться:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ и мероприятий.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного периода работник лишается права на получение премии по итогам работы за установленный период.

6. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения культуры может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации.

6.2. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений с учетом мнения представительного органа работников.

6.3. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает глава администрации Руновского сельского поселения на основании письменного заявления работника.

	
	Приложение №1

к положению об оплате труда работников культуры администрации Руновского сельского поселения



РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
работников культуры администрации Руновского сельского поселения
	№ п/п
	Наименование должности
	Оклады (рублей)

	1
	Библиотекарь
	3656,01-Р; 3940,90-К

	2
	Заведующий клубом
	4897,67; 5279,68- Комаровка

	3
	Технический работник
	    1960 

	4
	Кочегар
	    2575

	5
	Художественный руководитель
	3284-00


Глава Руновского сельского поселения

Глава администрации Руновского сельского поселения                             Л.Г. Козинец

